
 

Animateur enfance-jeunesse 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
L’animateur enfance-jeunesse assure et encadre les activités d'animation et de loisirs, pendant le 
temps du midi, les temps périscolaires et extrascolaires, auprès d'un groupe d'enfants dans le 
cadre du projet éducatif. 
 
 
Missions, activités et conditions d'exercice 
- Assurer l'accueil et l'encadrement du public sur les différents temps : accueil matin, accueil soir, 
cantine, ALSH (mercredi et vacances scolaires) ; 
- Proposer et contribuer aux projets d'animation en lien avec le projet éducatif de la ville, et 
adaptés aux différents publics, en participant aux échanges sur l'organisation et les pratiques au 
sein de l'équipe (réunions de préparation) ; 
- Préparer, organiser, aménager et animer des activités, jeux, ateliers éducatifs (activités manuelles 
artistiques, culturelles et d'éveil) en collaboration avec les collègues de l'équipe en cohérence avec 
le projet pédagogique de chaque structure ; 
- Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation ; 
- Aider et accompagner les enfants dans la compréhension de leur environnement, dans leur 
développement et apprentissage vers l'autonomie, la responsabilité et la citoyenneté ; 
- Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu ; 
- Prévenir, veiller et assurer la sécurité des enfants dans la structure, contrôle des accès et 
circulations des personnes (surveiller, alerter et réagir en cas d'incident ou d'accident, ou selon les 
besoins liés au bien-être physique ou psychique de l'enfant dans la limite de ses prérogatives, suivi 
des PAI...) ; 
- Appliquer et faire respecter les règles d'hygiène, nettoyage et désinfection des espaces occupés 
et matériels utilisés par ou pour la vie des enfants (protocole sanitaire relatif aux accueils collectifs 
de mineurs et des établissements scolaires...) ; 
- Rendre compte à la hiérarchie ; 
- Communiquer et coopérer avec les différents acteurs (animateurs, partenaires, services de 
restauration scolaire, ASEM, équipes enseignantes) ; 
- Renfort ponctuel des effectifs sur les autres structures collectives. 
 
Profil recherché 
- participation à l'élaboration du projet pédagogique ; 
- analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis ; 
- élaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure d'accueil ; 
- construire et développer une démarche coopérative de projet ; 
- prendre en compte le développement durable dans l'élaboration du projet pédagogique ; 
- animation des activités et accompagnement des publics accueillis ; 
- encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics ; 
- concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique ; 
- planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics ; 
- élaborer et suivre le budget lié aux activités ; 
- respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu ; 
- être à l'écoute et savoir dialoguer avec le public ; 
- impulser et animer la dynamique du groupe ; 
- mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes ; 
- s'adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes ; 
- repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation au responsable de la structure ; 



- sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement. 
 
- SAVOIRS : 
- savoirs socioprofessionnels ; 
- missions, projets éducatifs, structuration du service et valeurs partagées de l'animation ; 
- réseau de partenaires socio-éducatifs ; 
- connaissances pédagogiques liées au public ; 
- méthodologie de construction d'un cycle d'activités ; 
- conditions matérielles et techniques des projets et des activités ; 
- rythme de l'enfant et de l'adolescent ; 
- activités d'éveil, sportives, culturelles, artistiques ; 
- techniques d'animation et d'encadrement ; 
- caractéristiques du public adolescent. 
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, Amicale du personnel, CNAS, participation de 
l’employeur à une mutuelle labellisée, Titres-restaurant 
 
 
Merci d’envoyer lettre de motivation et CV à Monsieur le Maire 
Mairie de CHESSY  
32 Rue Charles de Gaulle - 77700 CHESSY  
ou à recrutement@chessy77.fr 


