DIRECTEUR-TRICE DES SERVICES A LA POPULATION

CheSS\/

Commune membre de Val d'Europe Agglomération, Chessy est une ville dynamique en forte expansion
démographique de prés de 7000 habitants aujourd'hui (6020 population légale INSEE), a plus de 10000
habitants en 2030. Accueillant sur son territoire Disneyland® Paris, elle bénéficie d'équipements
structurants de transport (A4, RER A, gare TGV, Eurostar, Thalys), d'un cadre de vie privilégié avec ses
parcs, les bords de Marne et ses équipements sportifs et culturels.

Placé sous l'autorité du Directeur Général des Services, le Directeur des services a la population pilote la
stratégie relevant de son secteur et coordonne les actions des domaines placés sous sa responsabilité :
affaires générales, logement, social, élections, éducation, jeunesse et sport.

MISSIONS ET ACTIVITES

Pilotage - Participer a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en
ceuvre, en particulier dans son secteur de délégation :

Assister les élus et le DGS dans la définition des orientations stratégiques de la collectivité et mettre en
ceuvre les politiques publiques décidées

Apprécier les risques juridiques et financiers

Accompagner les élus dans leur prise de décision

Assurer le suivi de ’environnement institutionnel de la ville - Porter et incarner, aux c6tés du DGS et des
élus, les projets de la ville

Contribuer a la définition et la conduite du projet d’administration

Impulser et superviser les processus internes d’information

Participer au dispositif de communication interne

Définir, piloter et évaluer la mise en ceuvre des politiques publiques sectorielles dans les différents
secteurs de la direction

Mobiliser et optimiser les ressources humaines, financieres et ’ensemble des moyens du secteur
Participer au diagnostic des enjeux, forces et faiblesses du territoire et de la collectivité

Proposer les conditions de faisabilité des objectifs politiques en relation avec les acteurs du territoire
Alerter et sensibiliser les élus aux contraintes et risques de certains choix

Représenter Uinstitution dans les champs de compétences de la direction et négocier avec les acteurs du
territoire

Assurer une veille stratégique réglementaire et prospective

Superviser le management des services de son secteur
Manager et mobiliser les équipes

Coordonner et superviser [activité des services de son secteur
Définir les objectifs et les indicateurs de performances
Décliner le projet d’administration en projets de service
Optimiser le fonctionnement et l'organisation des services

PROFIL SOUHAITE

Compétences théoriques :

Les connaissances fondamentales a la fonction publique territoriale, cadres réglementaires.
La maitrise du fonctionnement des collectivités locales

L’environnement institutionnel.



Pilotage de projets
Le management.
Maitrise des enjeux des politiques publiques et de leurs évolutions

Savoirs faire

Sens du service public

Etre force de propositions, conseiller, collaborer

Piloter, superviser une équipe, et planifier, controler son travail
Impulser, conduire des projets

Analyser et synthétiser des informations

Capacités rédactionnelles

Savoir alerter et rendre compte

Gestion d’un budget

Gestion RH

Savoirs étre

Capacité a fédérer

Capacité a prendre des décisions
Capacité d’écoute

Dynamique, réactif,

Organisé, méthodique, rigoureux
Disponible

Autonome

Innovant

Proactif

CONDITIONS D’EXERCICE
37 heures hebdomadaires : horaires irréguliers avec amplitude variable selon les obligations du service
public : commissions, conseils municipaux

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, Amicale du personnel, CNAS, participation de
’employeur a une mutuelle labellisée, Titres-restaurant

Poste a pourvoir dans les meilleures conditions

Merci d’envoyer lettre de motivation et CVa:
Monsieur le Maire

Mairie de CHESSY

32 Rue Charles de Gaulle

77700 CHESSY

ou a recrutement@chessy77.fr
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