CHESSY commune du Val d’Europe (Seine-et-Marne)
Recrute un un-e animateur-trice des activités jeunesse et enfance

C h e S S\/ Cadre d’emploi des adjoints d’animation (cat C)

Titulaire ou en CDD - Temps complet annualisé 37h

Commune membre de Val d’Europe Agglomération, Chessy est une ville dynamique en forte expansion
démographique de prés de 7000 habitants aujourd'hui a plus de 10000 habitants en 2030. Accueillant sur son
territoire Disneyland® Paris, elle bénéficie d'équipements structurants de transport (A4, RER A, gare TGV,
Eurostar, Thalys), d'un cadre de vie privilégié avec ses parcs, les bords de Marne et ses équipements sportifs et
culturels.

En collaboration avec le coordinateur jeunesse et sports, vous participerez a I’élaboration et a la mise en ceuvre
du projet pédagogique. Vous mettrez en place des activités et accompagnerez les jeunes de 11-17 ans dans
leurs projets et ce dans le respect de la sécurité et de la reglementation relative a 'organisation d’accueil de
jeunes. Vous assurerez également le renfort, dans les accueils de loisirs, lors des pauses méridiennes et accueil
périscolaire du soir.

Missions Jeunesses :

- Assurer laccueil et ’encadrement des jeunes sur les différents temps d’animation, avec notamment
l’organisation d’activités au sein d’une maison de quartier, ouverte principalement les mercredis, samedis et
lors des vacances scolaires ;

- Aller a la rencontre des jeunes sur les espaces publics, proposer des animations « hors les murs »;

- Intervenir au collége dans le cadre de la convention partenariale pour promouvoir les activités du service
jeunesse et développer des projets ;

- Mettre en ceuvre le projet pédagogique jeunesse (en lien avec le projet éducatif de la ville) et contribuer a son
développement : S’impliquer et participer a |'élaboration, la mise en ceuvre et l'évaluation du projet
pédagogique / Participer activement aux réunions d'équipe / Partager, apporter et échanger ses connaissances
et ses « savoirs » / Partager des informations en sa possession avec le coordinateur et rendre compte de toutes
les situations particulieres (fonctionnement, familles, jeunes, partenaires, ...) ;

- Proposer, organiser, et animer des activités d’animation et de loisirs (manuelles, sportives, artistiques et
culturelles) des sorties et des soirées ;

- Evaluer les projets d’activités mis en place ;

- Participer a la gestion du matériel et 'organisation logistique du service jeunesse ;

- Favoriser ’émergence de projets a destination des jeunes en s’appuyant sur leurs demandes et en recherchant
leur implication. Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets;

- Aider et accompagner les jeunes dans la compréhension de leur environnement, dans leur développement et
apprentissage vers 'autonomie, la responsabilité et la citoyenneté ;

- Mettre en place des actions de prévention, de sensibilisation a destination des jeunes, débat, jeux, ...

- Accompagner les jeunes dans leurs orientations, répondre a leur besoin, informer le public sur les dispositifs
et relais du territoire ;

- Prévenir, veiller et assurer la sécurité des publics dans la structure, contrdle des acces et circulations des
personnes (veiller, alerter et réagir en cas d’incident ou d’accident, ou selon les besoins liés au bien-étre
physique ou psychique dans la limite de ses prérogatives, suivi des PAI...) ;

- Participer a accueil des familles et assurer les transmissions des informations relatives au fonctionnement
de la structure et a I'accueil des jeunes;

- Communiquer et coopérer avec les partenaires (établissements scolaires, associations, services municipaux
et intercommunauy, institutions...).



Enfance:
- Assurer ’encadrement et ’'animation des enfants lors de la pause méridienne (2 jours par semaine) et des
accueils du soir (3 jours par semaine) pendant les périodes scolaires.

Profil du candidat :

- Expériences professionnelles requises dans le secteur de la jeunesse et de I’enfance ;

- Titulaire du dipldme BAFA ou d’un dipléme en adéquation avec le métier de ’'animation de niveau 4 min. ;

- Permis B obligatoire de plus de 5 ans (conduite du minibus de la ville) ;

- Maitrise des techniques pédagogiques d’animation et d’encadrement, des notions du développement
physique, psychologique et affectif de I'enfant et de l'adolescent ;

- Connaissances des réglementations relatives a |'organisation des accueils des mineurs, des ERP, des PAI, des
gestes de premiers secours et procédures d'urgence, regle d’hygiene et sécurité ;

- Etre force de proposition et de créativité ;

- Aptitudes relationnelles avec les publics, gestion de conflit, travail d’équipe, d’écoute, de dialogue et de
pédagogie ;

- Assiduité, ponctualité, disponibilité, sens du service public, organisation, dynamisme, autonomie et
responsabilité.

Temps de travail et condition d’exercice :

- Contrat avec engagement par année scolaire, disponibilité sur la base du calendrier scolaire, avec besoin
d’adaptation suivant les projets partenariaux (commune, associations...) ;

- Temps de travail annualisé 37H (plannings suivant les périodes scolaires ou vacances scolaires) ;

- Présence obligatoire le mercredi et le samedi apres-midi ainsi que pendant les vacances scolaires ;

- Présence obligatoire sur certaines manifestations jeunesse et de de la commune;;

- Lieu d’activité : au sein de la maison de quartier ouverte au public jeune, ou en animation sur le terrain, avec
travaux de préparation et réunion ;

- Présence obligatoire lors de séjours ou mini séjours pour les jeunes.

Conditions d’exercice :
Contraintes physiques liées aux fonctions : déplacements constants au sein des locaux, manutention de
charges (matériels, mobiliers...), gestes et postures (positions debout, assise, a genoux, accroupie prolongées).

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, Amicale du personnel, CNAS, participation de I'employeur a
une mutuelle labellisée, Titres-restaurant

Merci d’envoyer lettre de motivation et CV a Monsieur le Maire
Par courrier électronique a recrutement@chessy77.fr
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Mairie de CHESSY
32 Rue Charles de Gaulle - 77700 CHESSY



